Apresentacao
Querido companheiro de visdo,

Tenho certeza que todos nds assistimos atdnitos toda confusao que atinge nosso pais e
porque ndo dizer o mundo. Fiquei perplexo com a proposta da ONU, sugerindo que cada
nacdo implemente leis onde retira do pai a autoridade de disciplinar seus filhos e,
portanto serd considerado crime, cumprir o que Salomao instrui em Provérbios: “A
estulticia esta ligada ao coracdo da crianca, mas a vara da disciplina a afastara dela”.

Sabe o que isto tudo me lembra? A importancia do que estamos fazendo, o valor eterno
que tem uma educacdo Crista aliancada com pais, familias e igrejas para contrapor a
propostas como estas, vindas do inferno: - Estamos escrevendo uma nova histdria, a
historia daqueles que viram o futuro e ousaram pensa-lo dentro do ponto de vista de
Deus.

Com um desafio tdo grande de conseqiiéncias tao tremendas, é extremamente importante
estarmos juntos, pois o ‘corddo de trés dobras ndo se arrebenta com facilidade”. Neste
sentido, a AECEP esta trabalhando para unificar, consolidar a Educacdo por Principios, bem
como buscando meios de ajudar a cada associado para se estabelecer da maneira mais
efetiva possivel. Comecamos a publicar os primeiro livros de consolidacdo da EP e em breve
estaremos lancando material sobre ferramentas praticas em EP. Estamos estabelecendo
novos convénios como, por exemplo, com a ABRADES (Agencia Brasileira de
Desenvolvimento Econdmico e Social) que se propde ajudar nossas escolas, dentro das
possibilidades legais, reduzir consideravelmente suas despesas tributdrias e fiscais. Em
breve estaremos formalizando este convénio.

Para que tudo isto alcance éxito € muito importante o envolvimento de todos, orando,
divulgando sugerindo acdes e apoiando financeiramente.

Muito obrigado por sua participacdo e oro para que Deus derrame Suas mais abundantes
béncdos sobre sua vida e sobre cada escola associada.

Um grande abraco
Pr. Helton Pimenta Cumming
Diretor AECEP

Enderego:

Av. do Contorno, 4023 Sala 1101
S30 Lucas - Belo Horizonte-MG
(EP 30110-090

Fone/Fax: (31) 3227-4648
Email: aecep.org.br
Site: www.aecep.org.br

aecep

Associacao de Escolas Cristas
de Educacao por Principios

Elaboracdo e diagramacdo:
Vanessa Belmonte
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Eleitos os (onselhos de Administracao e
Fiscal da AECEP na dltima Assembléia de
Associados realizada em julho de 2006.

Conselho de Administracdo

Presidente: Roberto Rinaldi (AECEP)

Vice-Presidente: Odir Pereira (Instituto de Lideranca do Brasil
- Sdo Paulo- SP)

Secretario: Rubens (artaxo (Instituto de Educacdo Cristd
Imago Dei - Parnamirim-RN)

Membro Benemérito: Inez Augusto Borges (Universidade
Mackenzie - Sdo Paulo - SP)

Conselho Fiscal

Ronan Augusto da Cruz (Colégio Cristdo de Belo Horizonte-
MG)

Jodo Didgenes Quadros (Escola Cristd da Brasa - Porto
Alegre-RS)

Marco Aurélio Sorna Santos (Instituto Peniel de Ensino -
Uberlandia-MG)

Em reunido realizada no dia 08 de setembro
de 2006 foi eleita a nova diretoria da AECEP
que ficou assim estabelecida:

Diretor: Pr. Helton Cumming (Escola Batista de Educacdo
Integral - Sdo Paulo-SP)

Diretora Suplente: Rosalice Gualberto (Colégio Filhinhos do Rei
- Sdo Paulo-SP)

Secretdria: Adriana Helena Dias da Silva (Centro Renovado
Cristdo de Ensino Integral - Ribeirdo Preto-SP)

Tesoureiro: Roberto de Mattos Mendes (Colégio Ebenézer -
Amparo-SP)

Quadro Administrativo
Diretora Executiva: Cida Mattar

Administradora: ianessa Belmonte
Auxiliar Administrativo: Talita Paiva Piermattei
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Aconteceu em 2006

Treinamentos, Palestras, (ursos e Participacdes em

Eventos
JANEIRO

Treinamento no Colégio Vale da Bencdo, em Aracariguama-SP, por Ana Beatriz Rinaldi.
Treinamento no Colégio Exceléncia, em Balnedrio CamboriG-SC, e no Instituto Batista Nova
Esperanca, em Nildpolis-RJ, por Sandra Regina Mendes.

FEVEREIRD

Treinamento na Escola Gustavo Nordlund, em Esteio-RS, por Cida Mattar.
Curso de Educacdo a Distancia - Basico I: (apacitacdo em Educacdo por Principios.
Curso de Educacdo a Distancia - Basico ll: Ferramentas Basicas da Educacdo por Principios.

MARCO
Palestra no Instituto Educacional Nova (anad, em Betim-MG, e no Instituto Batista Educacional
de Sabara-Ma, por Cida Mattar.

ABRIL

Treinamento na Colégio Cristao Frutos e Ceifa, em (axias do Sul-RS, por Denise Quadros
Fontanari.
Participacdo da Aecep no Il Encontro Nacional da Universidade da Familia (UDF), em Sumaré-SP.

MAID

Treinamento no Colégio Lirio dos Vales, em Feira de Santana-BA, por Rubens e Daniela Cartaxo.
Evento Gestdo Inovadora na Escola Cristd, em Belo Horizonte-MG.

JULHO

Evento 15° Workshop de Educacdo Escolar Crist3, na Estancia Arvore da Vida, em Sumaré-SP

SETEMEBRO

Participacao de Cida Mattar na Primeira Consulta Teologia da Crianca no Brasil, promovida pela
Visdo Mundial, Revista Maos Dadas e Child Teology Movement, em Itu-SP.

OUTUBRO

Prémio AECEP
Participacao de Cida Mattar no PALC 2006 - Principle Approach Leadership Conference, na
Virginia, EUA.
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| ENCONTRO DE CONSULTORES E
CAPACITADORES DA AECEP

Foi realizado em marco, na cidade de Sao Paulo-SP
com o objetivo de formalizar e consolidar o Nicleo
Consultivo da AECEP. 0 propdsito deste nicleo é
preparar consultores e capacitadores para a
realizacao de palestras, consultorias e
treinamentos em Educacao por Principios.

Participaram deste Encontro, além de Cida Mattar e
Roberto Rinaldi, as seguintes Consultoras:

Adriana Dias (CRECEI - Ribeirdo Preto-SP)

Alexandra Guerra Castanheira (Colégio Cristdo Ver -
Belo Horizonte-MG)

Ana Beatriz Nunes Neto Rinaldi (Sdo Paulo-SP)
Cristing Margareth Kirschner Schroeder (Escola
Nova Geracgo - Joinville-SC)

Cristiane Campos (S3o Paulo-SP)

Daniella Cartaxo (Instituto Imago Dei - Parnamirim-
RN)

Denise Q. Fontanari (Escola Cristd da Brasa - Porto
Alegre-RS)

Layla Consuelo C. Silvério (Escola Shekinah - Pato
Branco-PR)

Rosalice Gualberto (Colégio Filhinhos do Rei - Sdo
Paulo-SP)

Sandra Mendes (Sdo Paulo-SP)

Fique atento(a) as inscricdes para as novas
turmas do EAD AECEP - Basico | e Basico Il
que ocorrerao em Fevereiro de 2007. As
inscricoes serdo feitas através do site
www.aecep.org.br
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10 Dicas para um Ano Escolar Bem Sucedido

Adam Colwell

Vocé pode ouvir isto no final de qualquer verdo. Ha um suspiro coletivo de alivio da parte dos pais, em todo lugar, se regozijando de que eles podem agora
enviar suas criancas de volta para escola - e freqiientemente retornam novamente a uma programacao mais ‘normal” com um pouco mais de paz e S0ssego.

Por outro lado, o fato de que suas criancas estdo retornando a sala de aula significa mais trabalho para Mamae ou Papai, também - mas este é, talvez, o maior
e mais vital trabalho que vocé jamais fara.

Se vocé quer que sua crianca seja bem sucedida na escola, a escola deve ser importante para vocé - ndo apenas filosoficamente, mas de uma forma tangivel.
0s melhores pais tomam posse de sua responsabilidade em ajudar suas criancas a prosperarem nas salas de aula. Sua profissao, sua obra ministerial, seu
divertimento - de forma alguma é mais importante do que o tempo que vocé gasta todo dia, estimulando suas criancas a aprender e ter sucesso na escola.

Agora que vocé esta motivado e pronto, iremos equipa-lo! Aqui estdo algumas dicas Gteis que Ihe ajudardo a ser um pai nota 10 com suas criancas, quando
elas comecarem um novo ano letivo.

1. Prepare-as - Tome tempo para ter certeza de que suas criancas estdo prontas para cada novo ano escolar ou semestre, fazendo uma pequena ‘escola
caseira’ durante o verdo ou durante as férias da escola. Dé as suas criancas tarefas de leitura. Tarefas praticas de matematica. Peca aos seus rapazes que
escrevam uma estoria. Suas criancas podem reclamar primeiramente, mas elas estarao muito mais prontas quando as aulas comecarem.

2. Forneca em Demanda - Estudantes necessitam de ferramentas corretas para fazer o trabalho. Muitos professores fornecerdo uma lista do que a escola
sugere que seus estudantes necessitardo. Tente fornece exatamente o que o professor pede, ndo apenas o que suas criancas mais gostam. 0 professor
provavelmente tem uma boa razao para os itens especificos requisitados. Se vocé é incapaz de comprar alguns dos itens por qualquer razao - estejam eles
indisponiveis ou muito caros - fale com o professor. Ele ou ela se alegrarao em discutir alternativas com vocé. Se vocé nao prioriza algo tdo simples como um
estoque, vocé estard passando uma mensagem a sua crianca de que a escola ndo é tao importante.

3. Vista-os de maneira apropriada - Assegure-se que suas criancas se vestem para o sucesso da escola. Muitas escolas agora tém requerimentos de uniforme,
e embora eles possam ser dificeis de achar, consiga todos os itens que suas criancas necessitam. Se sua escola ndo tem exigéncia de uniforme, assegure-se
que as roupas de suas criancas estejam limpas e modestas. Defina algumas regras razoaveis para o traje, e aplique a eles. As crianas ndo precisam de um
guarda-roupa de roupas caras de desenhistas, mas roupas velhas ou fora de moda podem fazer uma criancas vulneravel a auto-consciéncia ou a importuna-
cdes por parte de outras criangas, que pode ser destrutivo para sua experiéncia social e educacional na escola. Logotipos ou slogans nas roupas devem ser
de bom gosto ou apropriados - ou evitados.

4. Seja Fiel a Sua Escola - Seja um patrocinador entusiasta de sua escola. Tome tempo e conheca a escola de suas criancas. Leia cuidadosamente as regras,
cartas e noticias que suas criancas trazem para casa. (onheca os professores de suas criancas e o diretor, por nome. Participe dos eventos da escola. Mais
que tudo, apéie as regras e fale positivamente sobre a escola na frente de suas criancas. Deixe-os saber que vocé se preocupa com a escola que eles
frequentam.

5. Apéie Seu Professor Local (todo o tempo) - Os professores de suas criancas querem o que é melhor para eles ou elas, assim como vocé quer. Uma das
melhores coisas que vocé pode fazer por suas criancas é deixa-las saber que vocé apdia seus professores. E aqui esta um forte...se o professor diz que seu
filho esta fazendo algo errado, com relacdo ao comportamento, ou que necessita melhor academicamente, creia e apdie o professor. Ouca a histdria do
professor bem como a da crianca, e teste desenvolver uma solucao juntos. Além do mais, € muito importante falar com o professor diretamente, caso vocé
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tenha alguma pergunta ou preocupacao. Somente procure o diretor se vocé tiver tentado resolver o assunto com o professor, sem obter éxito.

6. Esteja envolvido... mas ndo demasiadamente - Priorize o voluntariado na sala de aula ou a ajuda nos passeios de campo. Suas criancas e seus professores
apreciardo ver vocé de uma forma ativa na vida escolar deles, mas ndo exagere. Os pais que gastam muito tempo na escola podem mina a autoridade e a
posicdo do professor. Se sua crianca esta lutando contra estar separado de vocé, pode ser apropriado andar até a sala de aula com ele, mas entdo, é
importante para vocé deixa-lo. Sua crianca se acostumard a estar na escola sem a Mamie e o Papai, ao lado dela. £ importante para os pais mostrar respeito
para com a autoridade do professor, com relacdo ao envolvimento paternal. Por exemplo, se o professor pede que vocé traga comida para a escola no
aniversario de sua crianca, e vocé traz bolinhos de qualquer jeito, isto representa um exemplo de indiferenca para com as regras e desrespeito para com o
professor, mesmo que vocé tenha boas intencdes.

7. Ajude de fato com a tarefa de casa - Assegure-se que suas criancas facam sua tarefa de casa, num horario em que serdo produtivos. Estabeleca um horario
fixo para a tarefa de casa (preferencialmente antes do jantar), e ajude suas crianas a cumpri-lo. Entdo, ajude de fato. Nao diga as criancas as respostas ou,
pior ainda, ndo faca a tarefa de casa para eles. Ajude-os de fato a compreender as coisas. Eles podem se queixar um pouco, mas aprendendo a tarefa e a
disciplina, e com isso, recebendo grandes recompensas.

8. Mergulhando no Horario do Jantar - Comam o jantar juntos, como uma familia. Durante a refeicdo, perguntem as suas criancas sobre o seu dia de escola.
Ent3o, mergulhe nas suas vidas - e escutem. Pare de pensar sobre o seu trabalho ou na sua lista de 0 que fazer', e preste um genuino interesse no que esta
acontecendo em suas vidas. Outro ponto importante: seu suas crianas dizem algo sobre a escola que vocé ndo gostam, ndo julguem. Encoraje-os ou corrija-
0S COM amor, mas assegure-se que suas criancas sabem que eles podem falar liviemente sobre coisas boas e mas do dia na escola.

9. Um pequeno descanso - Os melhores estudantes sao estudantes descansados. Fixe um horario de dormir especifico, apropriado para a idade, e entdo,
continue assim. As criancas geralmente ndo sdao muito bons juizes de quanto descanso elas necessitam - elas quase sempre nao querem ficar muito
deitadas. Modele isto na sua vida também.

10. Acentue o Espiritual - Mesmo se suas criancas estudam numa escola privada ou cristd, lembre-se que vocés ainda sao a fonte primaria do treinamento
espiritual. Deus deu a responsabilidade a vocés...e suas criancas necessitam que vocé faca isso (Deuterondmio 6:1-9; Provérbios 22:6). Ajude-os a entender
como eles honram a Deus por obedecer a seus professores, permanecendo fiéis as suas responsabilidade na tarefa de casa, e tratando seus colegas de
classe com amor e respeito. Quando vocé orar com suas criancas, diga a Deus sobre a escola - se é gratidao por um grande dia, uma necessidade de ajuda com
a aprendizagem de um assunto dificil ou béncaos sobre o professor ou colegas de classe - porque Deus se importa com suas criancas e a escola delas!

E t30 excitante ver suas criancas aprenderem e crescerem, tornando-se as pessoas que Deus designou que elas fossem! A medida que vocé trabalha como
um time com a escola, os professores e suas criancas, vocé dara as suas criancas as melhores oportunidades possiveis para desenvolverem seu potencial
completo e serem bem sucedidas na escola.

Fonte: www.monergismo.com

Matricule seu(ua) filho(a) em uma escola associada a AECEP!
Conheca a relacao de todas as escolas associadas no site www.aecep.org.br
ou entre em contato pelo telefone (31)3227-4648 ou pelo email

a_ecep aecep@aecep.org.br.

Associacao de Escolas Cristas

de Educacéao por Principios & ¢ &~ . ~
¢ Deserwolverdo gragies com wma cormovisio cridli
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Pais e Professores como Exemplo

James W. Beeke

“Ninguém despreze a tua mocidade, mas sé o exemplo dos fiéis, na palavra, no trato, no amor, no espirito, na fé, na pureza.” (1 Tm 4:12)

Timoteo era um rapaz. Como ele deveria ganhar o respeito daqueles que eram mais velhos? Como devemos nds como pais ganhar o respeito
sincero de nossos filhos? Como professores, de que modo poderemos cumprir o mandamento dado a Timdteo “ninguém te despreze”? Nos
alcancaremos isso agindo de forma altiva? Expressando nossas opinides? Forcando nossos filhos a nos respeitarem? Nao. O Senhor ensina
diferente: “Torna-te padrdo dos fiéis.” Junto com TimGteo nds somos instruidos a ganhar o respeito dos outros com o nosso exemplo.

Esse ensino é crucial para pais e professores. Um exemplo consistente de um andar piedoso ndo é desprezado. A vida de um crente é um modelo
para ganhar respeito. Como pais e professores, nds somos chamados a ser “tradutores da Biblia". Nds devemos traduzir a Palavra de Deus em
acdes. Nossa vida é uma linguagem que toda crianca e adolescente vé e entende. Nao é verdade que “ver é crer”? Um exemplo consistente é de
um pai que engendra uma influéncia poderosa. Mas o reverso também é verdadeiro. Tenha certeza de que o professor inconsistente é alguém que
consistentemente tera problemas, tera o respeito dos estudantes reduzido, e acrescidas as suas mas condutas.

Como deve ser 0 nosso exemplo? Que modelo devemos ser? Como eu posso ser ‘padrao dos fiéis"? Busque a graca de Deus, que a tudo conquista,
para ser um exemplo:

1. “na palavra’ - Estude a Biblia. Nos precisamos conhecer a Palavra escrita de Deus e Jesus Cristo, a Palavra Viva, no coracdo e na mente. Quanto
mais conhecermos essa Palavra, mais falaremos palavras de Deus como pais e professores.

2. “no trato” - 0 significado antigo de “procedimento” era “‘modo de viver”. Seja um exemplo no modo de viver. Que seu andar seja uma ilustracdo
de seu conversar. Vocé quer ser respeitado e ndo desprezado? Seja um exemplo na palavra e acao. Uma lembranca pictorica vivida esta no Velho
Testamento. A vestimenta azul usada pelo sumo sacerdote tinha campainhas de ouro e romas pregadas de forma alternada ao redor da bainha.
Nos estamos familiarizados com campainhas anunciando épocas ou eventos especiais. As romas eram os primeiros frutos a amadurecerem em
(anad. A cada passo do sumo sacerdote, as romds seriam vistas balancando para frente e para trds, e as sinetes seriam ouvidas tocando. Que
bonita imagem para nds! Que nossas vidas demonstrem um equilibrio perfeito entre as palavras de nosso testemunho (nossa conversaao) e os
frutos de nossas acdes (nosso andar). Que nossos filhos testemunhem esse equilibrio. Ndo deve ser um ou outro, mas ambos, complementando
um ao outro.

3. “no.amor” - No amor agape. No amor unilateral, gracioso, imerecido, incondicional. Mesmo quando nds punimos nossos filhos e estudantes,
eles véem e sabem de nosso cuidado incondicional, preocupacdo e amor por eles? Toda a lei e os profetas se resumem em dois grandes
mandamentos: amar a Deus sobre todas as coisas e amar 0s outros como a nds mesmos. Nossos jovens véem como é o amor agape ao
interagirmos ou falarmos sobre pessoas que cairam em pecados despreziveis, ou vivem na pobreza, ou cheiram a imundicie?

4. “no espirito’ - Nosso exemplo deve ser auténtico. Nosso exemplo deve provir do coracao. Ns devemos ser exemplos de quem de fato somos.
Se ndo, nossas acoes criarao um odor de hipocrisia em vez do doce perfume de sinceridade.
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5. “na fé” - Se vocé ndo quer que seus filhos ou estudantes Ihe desprezem como cristdo, e escarnecam da fé cristd, entdo ndo despreze a Deus.
Viva, pela graca de Deus, uma vida de é, confianca e firmeza. 0 poder da fé em tempos de necessidade tem muitas vezes deixado uma poderosa
impressao sobre os filhos que ouvem e véem tal fé exercida.

6. Napureza’ - Guarde alvas suas vestes. Uma veste suja sera desprezada. Ore e labute, pela graca de Deus, para ser um exemplo na pureza.

Talvez um pai ou professor lendo este artigo esteja crescentemente sendo desencorajado. Quem pode de fato ser o perfeito exemplo que deveria nestas seis
maneiras? Percebendo isto, contudo, ndo devemos nos desesperar. Isso deveria nos levar para fora, ao Sumo Sacerdote. 0 evangelho nos aponta, em nosso
vazio, 3 infinita plenitude do Senhor Jesus Cristo. Ele se deleita em ouvir pais necessitados ao clamarem-Lhe por graca para serem pais corretos. Este grande
Professor ama preencher professores vazios que trazem todo seu vazio a Ele.

Que modelo vocé tem sido como pai? Que exemplo vocé tem provido como professor?

Sobre o autor:
James W. Beeke é o Diretor das Escolas Independentes para o Ministério da Educacdo na Provincia da Colimbia Britanica.

Fonte: Revista Os Puritanos, Ano XIIl, n IV, 2005.
Extraido do site: www.monergismo.com

Prémio AECEP 2006

0 “Prémio AECEP” foi instituido como reconhecimento e estimulo ao trabalho dos educadores associados e afiliados a AECEP - Associacdo de Escolas Cristds de
Educacdo por Principios com o propdsito de identificar, valorizar e divulgar projetos de ensino e aprendizagem na abordagem da Educacdo por Principios,
favorecendo o crescimento dessa visao.

Foram inscritos 36 projetos, representando 20 escolas associadas:

Centro Renovado Cristao de Ensino Integral - CRECEI; CEDUCA; Centro Renovo de Educac@o; Colégio Cristao de BH; Colégio da Comunidade; Colégio Edificando; Colégio
Evangélico Pr. Manoel Germano de Miranda; Colégio Lirio dos Vales; Escola Agape;

Escola Batista Filadélfia; Escola Crista da Brasa; Escola Modelo Cristdo; Escola Monte Horebe; Escola Nova Vida; Escola Vinde Meninos; Instituto Imago Dei; Instituto
Peniel de Ensino; Nucleo Educacional Crescer; Nucleo Infantil Alianca da Paz e Oficina dos Sonhos.

0 resultado sera divulgado no dia 31/10.

Indicacdo de Livros:

Pense Biblicamente: Recuperando a visao crista de mundo Panorama do Pensamento (ristdo

John F. MacArthur Michael D. Palmer

Editora Hagnos Editora CPAD

0 que pensamos, molda quem somos. Em um mundo onde vozes diferentes 0 que uma mente influenciada pelo Evangelho pode produzir para a sociedade?
disputam nossa lealdade, viver conforme a biblia € um desafio bem real. O autor Diversos autores analisam o pensamento crist3o através dos séculos e a sua

e os demais colaboradores confrontam varias perspectivas ideoldgicas existentes contribuicdo para a formacdo do pensamento ocidental. A ciéncia, a natureza
em nossa sociedade atual. O livro possibilita a reflexdo objetiva que orienta a humana, o trabalho, o lazer, a ética, a cultura, a politica, enfim, cada ramo do
pratica cristd. Aceite o desafio de pensar e viver com uma mentalidade conhecimento humano, ndo estdo imunes a acdo do Evangelho e sdo analisados
realmente biblica. neste livro.

AECEP - Associacao de Escolas Cristas de Educacao por Principios
www.aecep.org.br - aecep@aecep.org.br - (31) 3227-4648



GESTAO INOVADORA NA ESCOLA (RISTA

Dias 12 e 13 de maio, cingilenta gestores de escolas
cristas de diversos estados do Brasil estiveram
presentes em mais um evento da AECEP. 0 objetivo deste
evento foi proporcionar capacitacao na area da gestao
escolar para diretores e administradores de escolas
cristas atuarem de forma inovadora, comprometidos com
0s principios cristdos.

Foram abordados temas como: Planejamento Estratégico,
Lideranca, Inadimpléncia, Avaliacao, Marketing, (aptacao
de Recursos e Solucao de Conflitos.

Palestra de Roberto Rinaldi sobre Capacitacao de
Lideranca Escolar: Avaliando meu Potencial e o da
Organizacao para Lideranca.

“Que a AECEP continue a fomentar o auto-desenvolvimento dos
lideres das escolas cristds, esse é o grande diferencial no mundo’.
Comentario de um participante.

Os DVDs das palestras ministradas no evento estdo a
venda no site da AECEP
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15° Workshop de Educacao Escolar (rista

l Dias 12, 13 e 14 de julho,
700 educadores se reuniram
na Estancia Arvore da Vida,
em Sumaré-SP, para discutir
sobre os Fundamentos,
Praticas e Resultados da

\ o
- 4
_ > Educacdo por Principios no
s ‘ Brasil. Este foi o primeiro
workshop da AECEP no qual os

participantes ficaram hospedados no local do evento. A
experiéncia foi muito positiva.

DE EDUCACAO ESCOLAR CRISTA

EDUCACAO POR PRINCIPIOS:
FUNDAMENTOS, PRATICAS
E RESULTADOS

0 conteiido foi muito rico e contou com a participacao de
Carole Adams (FACE - Foundation for American Christian
Education), Guilherme Carvalho (AKET), Cida Mattar e Roberto
Rinaldi (AECEP), além das secdes temdticas e workshops
oferecidos pelos consultores da AECEP.

Foto: Pedro Kirilos

Palestra de (ida Mattar sobre a Estruturacdo da Educacdo por
Principios.

Confira os DVDs do evento no site da AECEP



Conheca os Parceiros da AECEP

EDITORA VIDA (www.editoravida.com.br): Descontos na aquisicdo de Biblias e livros
publicados pela Editora Vida.

EDITORA ULTIMATO (www.ultimato.com.br): Descontos na aquisicdo livros publicados
pela Editora Ultimato.

CASA PUBLICADORA BRASILEIRA (www.cpb.com.br): Descontos na aquisico de
material didatico e paradidatico.

GRUPO INFORMAR / REDE ESCOLA (www.redescola.com.br): Descontos variados na
aquisicdo de seus produtos e servicos.

AIX SISTEMAS (www.aix.com.br): Descontos na aquisicdo de produtos e servicos
para gestao do ensino.

BORAH INFORMATICA (www.borah.com.br): Descontos na aquisicio dos mddulos de
gestao de ensino.

UNIVERSO (www.universo.g12.br): Descontos na realizacdo de Cursos de Graduado.

INSTITUTO DE LIDERANCA DO BRASIL (www.ilb.org.br): Parceria para capacitacdo de
lideres educacionais.

PROJETO TRANSFORMAQKO (www.transformacao.com.br): Incentivo 3 abertura de
Escolas Cristas de Educacdo por Principios no Brasil.

UNIVERSIDADE DA FAMILIA (www.udforg.br): Apoio 3 escola na implantacio dos
Cursos da UDF com descontos em materiais.

MISSAO AMME EVANGELIZAR  (www.evangelizabrasil.com): Apoio 3 escola na
implantacao do material de evangelizacdo de criancas.

STONEBRIDGE SCHOOL (www.stonebridgeschool.com): Cooperacdo no
desenvolvimento da Educacdo por Principios e de suas publicacdes para o
portugués.

FACE - FOUNDATION FOR AMERICAN CHRISTIAN EDUCATION (www.face.net): Cooperacdo
no desenvolvimento da Educacdo por Principios e de suas publicacdes para o
portugués.

CHRYSALIS INTERNATIONAL (www.chrysalisinternational.org ):Apoio a escola na
implantacdo do Programa AMO (Apascenta Minhas Ovelhas) com descontos em
materiais.

REVISTA MAOS DADAS (www.maosdadas.net): Esta parceria é de subvencdo para
publicacdo e distribuicdo de uma revista que tem como propésito edificar e
capacitar pessoas envolvidas no trabalho cristao com criancas e adolescentes em
situacdo de risco e despertar igrejas e comunidades cristds para este trabalho.

Para maiores esclarecimentos, entre em contato com a AECEP através do
e-mail: aecep@aecep.org.br.

outubro/2006

Lancamentos

Em julho, a AECEP lancou a série “Conceitos Fundamentais da
Educacdo por Principios’. Esta Série tem por objetivo apresentar
conceitos relevantes da Educacdo por Principios. (ada titulo da Série
cobrira aspectos chaves no processo de renovacao da mente para a
aquisicdo de uma cosmovisdo cristd, aplicada a Educacao.
Educadores que buscam desenvolver uma pratica pedagogica
alinhada com a Educacao por Principios encontrardo aqui
contribuicdes para enriquecer seu entendimento dessa abordagem
integral da educacdo crista.

Neste primeiro momento, foram publicados trés titulos da série:
A Abordagem por Principios (Max Lyons)
A Idéia Crista de Criana (Carole Adams)
Educacdo na Perspectiva Cristd (Roberto Rinaldi)

Qutros titulos estdao sendo preparados e serao lancados no final
deste ano. Conheca e adquira estes produtos no site da AECEP.

www.3ecep.org.br

; . A AECEP, hoje, possui
'i{‘l"l} 120 Escolas Associadas
j ' (/ e 40 Afiliados em
g, ! r‘)'r diversos estados do
Brasil.



